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1. Boligprosjekt Overhalla as

Boligprosjekt Overhalla er en lokal hdndverksbedrift som ble etablert i 2013, pr i dag
har vi 40 ansatte og har hovedkontor pd Ranemsletta, Overhalla Kommune.

Vi tilbyr tjenester til bade private og nceringslivsakterer i form av handverkstjenester,
arbeidskraft og varekjap.

Vi tilbyr tjenester innenfor, gulviegging, maling, Sparkling, flislegging, betongsaging,
produktsalg og utleie av bemanning

For vdre kjernevirksomheter er vdrt satsningsomrade Namdalen, men for vdre faste
neeringslivskunder kan vi tilby tjenester der de har prosjekter og oppdrag.. For
omrédene betongsaging og bemanning er satsningsomrade hele landet.

Vi skal fortsette G utvikle bedriften videre med fokus pd beerekraft, handverksfagene,
kvalitet i alle ledd, effektivitet og stadig forbedringer for a sikre bedriftens fremtid
Bedriftens formal: Fortsette d veere den lokale entreprenarens foretrukne
samarbeidspartner pa vare fagomrdder.

Bedriftens verdi: KOMPETENT EFFEKTIV FLEKSIBEL

2. Vare viktigste interessenter og verdikjede:

Vdr virksomhet er en del av en verdikjede, og var pavirkning pé omverden gar bade
gjennom egen drift og verdikjeden. Verdikjeden var og vare interessenter (de som
pavirker oss og/eller pavirkes av oss) er derfor et viktig utgangspunkt for vdrt
beerekraftsarbeid.

Var verdikjede:




Vare viktigste interessenter:

Innleide/ vikarer

Medarbeidere

Eiere

Underleveranderer

3. Var pavirkning pG omverden - og omverdens pavirkning pé oss

Var pavirkning pa omverdenen

Hvilken pavirkning har vi pa overdenen

sammen med leverandaerer og
underleverandarer

Hvilken pavirkning har vi pa omverden Hvilke muligheter finnes

Negativ pavirkning: Negativ pdvirkning: + o Oss
+ Genererer aviall og utslipp *  Frakt og transport av varer til oss og byggeplass * Riktigvare | riktig mengde til rett tid.
+ Forbruker energi til lokaler og byggeplasser * Uklare arbeidsforhold etc lengre ned | kjeden + Bedre pa kalkulasjon og rett mengde

Usikkerhet rundt leverandarer og underleverandprers

+  Forbruk av naturressurser. Betongproduksjon etc okus pa miljp og sosiale forhald

*+  Fokus pslokaler og energibruk

+ Stey og stev i produksjon og pi byggeplasser *  Sammen med leverandgrer og underleverandgrer:
+ Belastning pi kropp etc ved tungt arbeld * Retur ordning og mengdeberegning

Sterkere fokus pa miljp og tilpasninger sammen

* Reduksjon eller fierning av kapptilegg.?




Omverdenens pGavirkning pa oss

Fysisk risiko Overgangsrisiko Hvilke muligheter finnes
Negativ pévirkning: Negativ pévirkning + Fysiskrisiko

* Hardere kiimagir mere press pa produkter ( utvendig) * Lover ogregler samt anbudskritterier *  Bedre planiegging

»  Utfordringer med 4 fa jobben glort, tilkomst og utfarelse + Prisakning og fordyring *+ Kunnskap om produkter og bruk

*  Levering avvarer til produksjon eller direkte til i y i insenti feilakti g ’
underieverandrer og deres prodiksion | varemange] Feilinformasjon, feil insentiver og feilaktige regles Endring av ravarer og gjenbruk
= Transport til og fra byggeplass eller butikk * Meningslpse regler og lover + Overgangsrisiko:

* Mulighet til 3 viere tidligute med endring og fokus, dette

+ Kunnskappd leverandor, utfarende og kundesiden o ——

¢ Tildeling pa feil eller mangelfulltgrunniag *  Bedre betalt for fokus og kompetanse

Foretrukken leverander til private og naring da kunden
biir mere bevist og velger ut fra dette-

4. Vart formal og ambisjon med beerekraftsarbeidet

Var malsetning og formdl

Boligprosjekt Overhalla skal ta del i utviklingen for @ kunne svare ut markedets forventinger
og dagens/fremtidens lovverk, ivareta dagens gode renomme og serigsitet for G opprettholde
gkonomisk vekst og lennsomhet med lokal forankring i Namdalen.

Var ambisjon
Ved implementering av beerekraftarbeid i vart daglige arbeid, bli den foretrukne

samarbeidspartner til lokale private og naeringsakterer, alltid levere baerekraftige verdier i
form av tjenester og produkter til sluttbruker.




Tiltaksliste

Kartlegging av de

Hvordan/tiltak

Kartlegging av

Far 3 kvartal

Status per
01.04.2024

Pagaende

Ansvaorlig

Andreas

Prioritet

Middels

6 starste dagens situasjon. 2024
underleverander | Her fokuserer vi pa 6 stk av
ene og deres de 5 sterste av vare
arbeid med vare starste
beerekraft underleverandarer leverander
som leverer varer erer
til oss for bruk i kartlagt og
«produksjon» til sperreskje
sluttbruker ma
utsendes
ila uke 16
Skaff et system Skaff oversikt pa Fer utgangen | Pagaende | Andreas Middels
med oversikt pa | hva som er muliga | av 2024
gevinstene med male og hva som Interne og
arbeidet rundt passer inn i var eksterne
baerekraft, organisasjon systemer
klimaregnskap herunder type sjekkes og
etc system, utredes
maleparameter, vider hva
hyppighet etc. som
passer var
bedrift
Avfallshandtering | Interne rutiner pa Fer utgangen | Pdgadende | Kathrine Hay
bade pa egen vare bygg og av kvartal 2
lokasjon og pa anlegg samt 2024 Nye
byggeplass rutiner pa rutiner
sortering av avfall laget, og
pa byggeplass, sorterings
kartlegging av mulighete
behov og ne har ekt
mengder. fra2tile
kategorier
Opplering og Legg en plan pa Feor utgangen | Pagdende | Erlend Hay
bevisstgjering opplaering og evt av 2024
rundt bruken av | beskrivelser, Ansatte er
det utstyret vi rutiner, temadager involvert,
har for etc og dette
effektivisering, arbeidet
riktig produkt og | Gjerne bruk av pagar i det
riktige mengder. | ekstern daglige

kompetanse pa
hayere niva enn
det vi selv har
internt.

FN's
beerekraftsmal
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@k kunnskapen Gjennomgang av Fer utgangen | Pagaende | Erlend og | Hay i

vi har om de produkter og dere | av 2024 Andreas

produktene vi kvaliteter og Ansatte er

bruker for a muligheter/forutse involvert, | Her ma

redusere antall tninger, legge opp og dette alle g e
type varer, dette | lagerbeholdning og arbeidet ansatte N
vil da igjen tilbudsmaler etc pagar i det | involveres

medfere daglige tidlig |

redusert svinn, prosessen 12 ANSvARLG
starre sa vifar i
produktkunnska riktig D
p etc «Utvalg»

Beskrivelse av mdl eller formal med tiitak:

o Kartlegging av de 6 sterste underleveranderene og deres arbeid med barekraft: @nsker 4 avdekke
hvem som jobber med baerekraft og hvordan de jobber, bade for at vi kan laere mere om andres tilnarming
og metoder, men | hovedsak for at vi i sterre grad kan ta valg ved innkjep som passer inn i var
barekraftsprofil,

« Skaff et system med oversikt pa gevinstene med arbeidet rundt beaerekraft, klimaregnskap etc:
@nskelig at vi kan anskaffe et system som viser gevinsten bade pa miljpet, men ogsa bedriftens gevinst i det
daglige, enskelig at dette skal vaere s& konkret som mulig sa det kan brukes i informasjon internt og
eksternt.

« Avfallshandtering bade pa egen lokasjon og pa byggeplass: Lage rutiner og systemer som gjor at alt av
avfallshandtering gar effektivt og riktig for seg, her skiller vi pa lesninger pa egne faste lokasjoner og pa
byggeplasser hvor vi er representert som underleverander, det utarbeides rutiner og beskrivelser som
distribueres bdde til underleveranderer og egne ansatte,

« Oppleering og bevisstgjering rundt bruken av det utstyret vi har, for effektivisering, riktig produkt
og riktige mengder: @nskelig & gke kunnskapen om og rundt bruken av det utstyret vi har for bade
effektivisering, jobbe smartere/enklere, riktig utstyr til riktig jobb og da igjen redusere mengde og tidsbruk.

o @k kunnskapen vi har om de produktene vi bruker for @ redusere antall type varer: Sette fokus pa og
ta bevisste valg rundt innkjep og produkter vi har pa lager, jo flere produkter som kan brukes til flere ting,
jo bedre sa frem resultat og kvalitet blir ut fra forventninger og norm, dette tror vi vil fare til mindre svinn,
jevnere bestillinger til lager/prosjekt, bedre innkjepspriser og starre forutsigbarhet,




5. Styring og oppfelging

Overordnet ansvar
implementeres i
styrearbeidet

Malene falges opp en
gang pr kvartal, 4 ganger
prar

Styreleder 7 _
Beerekraftsansvarlig

Jevnlig ut fra fremdrift og
maloppnadelse

Gjennomfgres en gang pr
ar

Styret

Kommunikasjonsansvarlig

6. Sertifisering og beerekraftsmadl

Sertifisering: Bedriften jobber pridag med kartlegging av tilgjengelige
sertifiseringslesninger og tar fortlepende vurdering pa hvilke som blir riktig for oss, nar
avgjerelse er tatt settes dette inn pa tiltaksliste.




FNs baerekraftsmal: Dette er verdens felles handlings-plan for a utrydde fattigdom,
ulikhet og a stanse klimaendringene innen 2030.
Under listes opp de 6 malene vi tar med i videre i vart arbeid.

LIKESTILLING ANSTENDIG ARBEID ® NI R
MELLOM KIBONNENE 0G OKONDMISK NNOVASION O
RASTRUK -

=T

TN

17 SAMARBEID
FOR A NA MALENE

12 ANSVARLIG
FORBRUK 0G
PRODUKSION

7. Sosiale forhold

Boligprosjekt Overhalla har ansatte fra mange land med bade like og ulike kulturer, vi har
som grunnleggende ambisjon at alle vare ansatte skal fore tilharighet til var bedrift
uavhengig av opprinnelsesland, derfor jobber vi med inkludering og bygging av «laget»
bdde i hverdagen og med langsiktige horisonter, vi har vedtatt i styret at vi minst 4 ganger
hvert ar samler alle ansatte til sosiale og faglige samlinger, her deler vi det pr i dag slik at 2
samlinger organiseres av administrasjonen mens resterende til stor grad planlegges av de
ansatte. Dette bidrar til akt samhold, okt folelse av tilherighet, sterkere fagmilje, trygg og
sikker ekonomisk vekst i bedriften og da igjen et bedre produkt ut til vare kunder og
samarbeidspartnere.

Alle vare ansatte skal til enhver tid ha: Korrekt og signert arbeidsavtale, riktig lenn ut fra
ansvarsoppgaver, alltid ha lenn over enhver tids gjeldende tariff etter
utdannelse/kvalifikasjoner/ansiennitet, sosiale forhold med overnatting og transport. Det
vil i videre arbeid rundt beerekraft settes sakelys pa hvordan vi som bedrift kan kvalitetssikre
dette ogsa til vare underleveranderer og leveranderer, dette er et langsiktig mal og vil
komme med pa tiltakslisten etter hvert.




8. Etisk styring og skonomiske forhold

Det er i alle selskaper rundt Boligprosjekt Overhalla gjennomgéaende styre, dvs det er
giennomsiktige forhold rundt styre og daglig ledelse pa kort og lang sikt, dette gir god
oversikt pd alle nivé som igjen hindrer muligheter for korrupsjon, hvitvasking etc rundt
inngdelse av kontrakter, tildeling av leverandarer, innkjap av varer etc. Pridag er det ikke
utarbeidet noen etiske retningslinjer for bedriften, dette vil fortlepende vurderes etter hvert
som bedriften evt blir sterre og det vil vaere vanskeligere G ha den komplette oversikten.

Pr i dag tas dette opp som eget punkt hvert @r i forbindelse med gijennomgang i styret rundt
méloppndelse og revideringer, her md man ha en giennomgang pa som et minimum, Hvem
inngér avtaler for bedriften.? Er det behov for retningslinjer rundt dette.? Hvordan vurderes
leverandarer og underleverandarer. ? vil det veere behov for retningslinjer pé dette..?

9. Beerekraftskalender Boligprosjekt Overhalla

Det legges opp til kvartalsvis gjennomgang av tiltakslisten og maloppnaelsen, ansvarlig
for giennomferingen er baerekraftsansvarlig med stette fra alle i gruppen.

Under er en oversikt p& minimums innehold i matene, det vil matte regnes med
endringer i agenda ut fra situasjon i bedriften og behov i natiden.

Meteplan Baerekraftsgruppen: mars- juni-september-desember hvert ar.
Evaluering og gjennomgang av maloppnaelse i styret: desember hvert ar.
Baerekraftsgruppen i Boligprosjekt Overhalla: Erlend, Andreas, Kathrine og Stig Morten

Baerekraft og informasjonsansvarlig: Andreas

10. Signatur
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Stykdleder mediem tyremedlem aglig ledef

Asle Hasselvold Erlend Hasselvold Stig M Paulsen Andreas Rian




